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1. Benaming, doelstellingen en opdrachten

Art. 1
De facultatieve adviesraad draagt de naam ‘Forum Samenleven in Diversiteit’ verder ‘Forum SID’
genoemd.

Art. 2

Het ‘samenleven in diversiteit in Genk’ is de kern van de zaak voor het Forum SID. Daarbinnen zijn
gelijke kansen (met aandacht voor gelijke uitkomsten), sociale cohesie en het aanvaarden van
diversiteit (en deze zien als een ‘Genkse troef’) de belangrijkste uitdagingen.

Het Forum SID heeft drie grote kerntaken:

1. adviseren en sensibiliseren: Het Forum SID adviseert het stedelijk beleid en wil het ook actief mee
uitdragen. Het Forum SID ontwikkelt beleidsvoorstellen en initiatieven in samenspraak met de
stedelijke diensten. De bevoegde schepen neemt deel aan het overleg met raadgevende stem, zoals
bepaald in artikel 6, §2. Het Forum SID volgt adviezen en moties ook actief op en investeert in
terugkoppeling naar zijn achterban en naar de brede samenleving. In die zin wil het Forum SID ook
sensibiliseren; waar mogelijk het publiek / beleid / belanghebbenden bewust maken van problemen /
vragen / visies.

2. vinger aan de pols van de lokale samenleving: door een brede basis en samenstelling, is het Forum
SID uitstekend geplaatst om signalen uit de samenleving op te vangen, te bespreken en door te geven.
De leden van het Forum SID stellen zich hiervoor actief op en zorgen voor een open bespreking van
signalen. Wanneer gewenst kan het Forum SID de stem raadplegen van de brede Genkse bevolking.
Indien nodig en mogelijk worden deze signalen ook te kennen gegeven aan het beleid met een
duidelijke vraag naar terugkoppeling en opvolging.

3. een forum zijn voor ontmoeting, uitwisseling en dialoog: het Forum SID biedt Genkenaren en
groepen Genkenaren de gelegenheid om elkaar te ontmoeten in diversiteit en om de onderwerpen
die hen aan het hart liggen, bespreekbaar te maken. Ze brengt dus mensen en organisaties samen
rond de aandacht en zorg voor ‘samenleven in diversiteit’. Het Forum SID vormt zo een forum voor
dialoog, uitwisseling en bespreekbaarheid, ook en zéker bij maatschappelijk gevoelige thema’s en
signalen.

Art. 3

Door die taken op te nemen, wil het Forum SID een bijdrage leveren aan een harmonieuze,
samenhangende Genkse samenleving met gelijke kansen voor iedereen. Het Forum SID streeft naar
een samenhangende lokale gemeenschap van mensen en groepen mensen, die zich ‘allemaal
Genkenaar’ voelen in de wetenschap dat er respect is voor ieders identiteit. Het Forum SID wijst
tendensen als segregatie, onverdraagzaamheid, verzuring en populisme dan ook nadrukkelijk af. De
(etnisch-culturele en andere dimensies van) diversiteit die Genk kenmerkt, wordt gezien als een
echte troef voor de stad.

Het Forum SID hecht veel belang aan communicatie en aan een breed bereik van betrokkenen: het
stedelijk (en bovenlokaal) beleid, de stedelijke diensten waaronder in de eerste plaats Dienst
Diversiteit & Gelijke Kansen en andere diensten van de Sector Mens en Samenleven, andere



adviesraden, achterban, doelgroepen (in het bijzonder de meest kwetsbaren of diegenen die moeilijk
bereikbaar zijn), organisaties.

Het Forum SID zal de hierboven genoemde kerntaken vervullen in een geest van aanvaarding en
respect voor de in Genk aanwezige diversiteit. Op dit vlak wil de raad dan ook het goede voorbeeld
geven door middel van haar samenstelling, thema’s en aanpak.

Art. 4
Het Forum SID wil zich verder ontwikkelen tot een sterke groep op twee niveaus: een sterk bestuur

en een brede algemene vergadering die gelegenheid geeft tot ontmoeting en dialoog in diversiteit
die:

o een sterke band heeft met haar achterban en een vinger aan de pols houdt van de lokale
samenleving;

o niet blind is voor de lokale en bovenlokale realiteit en zich hierrond regelmatig laat ‘voeden’
met cijfergegevens, onderzoeksresultaten, eigen signalen,...;

o door het beleid wordt gezien en erkend als een actieve partner in een gemeenschappelijk
streven naar samenleven in diversiteit, die adviseert, opvolgt, meedraagt,...;

o een goede relatie onderhoudt met de ondersteunende Dienst Diversiteit & Gelijke Kansen en
andere stedelijke diensten;

o actief werkt aan dwarsverbanden met andere stedelijke adviesraden.

Art. 5

Het Forum SID respecteert de wetgeving alsook het EVRM. Het Forum SID organiseert geen
activiteiten die personen oproepen zich af te scheiden van anderen en onderschrijft het streven naar
een harmonieus Genk waar mensen met respect voor elkaar en met elkaar samenleven. Het Forum
SID stelt zich open en dialogerend op in het brede Genkse veld.

2. Samenstelling

2.1. Algemene bepalingen

Art. 6

Het Forum SID is een facultatieve adviesraad van en door geéngageerde Genkenaren en Genkse
organisaties. Door zijn diversiteit op etnisch-cultureel vlak, maar ook wat betreft leeftijd, man-
/vrouwverhoudingen, kennis en ervaring, heeft het Forum SID een brede basis en is ze
representatief voor de Genkse samenleving.

§1. Cfr. art. 304, §3, lid 2 en 3 DLB is ten hoogste twee derde van de leden van hetzelfde geslacht en
kunnen gemeenteraadsleden en leden van het college van burgemeester en schepenen geen
stemgerechtigd lid zijn.

§2. Gezien het belang van adviesraden in het kader van de participatie (art. 304 DLB) maken
gemeenteraadsleden van Genk geen deel uit van het Forum SID. De schepen is lid met raadgevende
stem vanuit de bevoegdheid zodat daar de dialoog kan plaatsvinden en zal zich in het formuleren
van de adviezen onthouden.



Art. 7
De secretaris van het Forum SID is de verantwoordelijke stedelijke ambtenaar van de dienst
Diversiteit en Gelijke Kansen.

- Kernleden/dagelijks bestuur:
o voorzitter
o ondervoorzitter
o bestuurslid
Deze 3 worden verkozen door de groep met meerderheid van de stemmen.

o secretaris (ondersteuner van Stad Genk)

- Het takenpakket van de kernleden ziet er als volgt uit: kernleden bepalen de agenda,
bereiden bepaalde onderwerpen voor, doen de gesprekken met de leden en doen ook een
intakegesprek met mogelijke nieuwe leden.

- Bij de komst van een nieuw lid wordt deze eerst voorgesteld aan hetF en moeten de leden
stemmen. Wanneer er een meerderheid van de stemmen is, mag deze persoon instappen bij
het Forum. Tegenstemmen moeten verantwoord worden.

- Het engagement van de leden wordt met de kernleden besproken.

- De leden van het Forum engageren zich om deel te nemen aan werkgroepen, wanneer deze
worden opgesteld.

- De leden van het Forum engageren zich ook om bij activiteiten te helpen (tafelbegeleider
zijn, inschrijvingen, ...)

3. Werking

Art. 9

Het Forum SID bestaat uit een dagelijks bestuur en een raad van bestuur dat maandelijks
bijeenkomt. Het Forum organiseert minstens één keer per jaar een open bijeenkomst voor het brede
publiek.

De leden van de raad van bestuur zijn personen afkomstig uit diverse organisaties, verenigingen en
geéngageerde Genkenaren.

Voor elke vergadering kan het Forum SID deskundigen uitnodigen.

De werkingskosten worden gedragen binnen de bestaande budgetten van de Dienst Diversiteit &
Gelijke Kansen.



4. Vergaderingen

Art. 10

Het dagelijks bestuur van het Forum SID bestaat uit een voorzitter, ondervoorzitter, secretaris en
een bestuurslid, en komt maandelijks samen. De raad van bestuur van het Forum SID vergadert
maandelijks, met uitzondering van de maanden juli en augustus, en telkens wanneer het dagelijks
bestuur, de kernleden of de voorzitter daarom verzoeken.

Het dagelijks bestuur bereidt de vergaderingen van de raad van bestuur voor. De dagorde vermeldt
de agendapunten die ofwel door het dagelijks bestuur of de kernleden zijn vastgesteld, ofwel door

leden van de raad van bestuur werden ingediend bij het secretariaat of bij een lid van het dagelijks

bestuur.

De bijeenroeping gebeurt schriftelijk, minstens acht dagen voor de vergadering, door de voorzitter.
De uitnodiging vermeldt de plaats, het uur en de agenda. De vergaderingen zijn niet openbaar.

Het Forum SID organiseert minstens één keer per jaar een open bijeenkomst voor het brede publiek.

5. Aanwezigheidsquorum en besluitvorming
Art. 11
Om geldig te kunnen vergaderen dient minstens 1/3 van de leden aanwezig te zijn.

Indien het vereiste aantal niet aanwezig is, kan de daaropvolgende vergadering over dezelfde
agenda geldig beslissen.

Indien een stemming noodzakelijk is, wordt er gestreefd naar een consensus en bij gebreke hieraan
wordt een meerderheid van stemmen gebruikt.

6. Adviezen en verslagen

Art. 12
Van elke vergadering wordt een verslag opgemaakt. Indien er advies wordt verleend, wordt dit
bezorgd aan het college van burgemeester en schepenen.

De secretaris stelt een verslag op van elke samenkomst van het dagelijks bestuur, raad van bestuur,
en de werkgroepen.
7. Vernieuwing facultatieve adviesraad

Art. 13
Het Forum SID wordt iedere legislatuur vernieuwd.



