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1. Benaming, doelstellingen en opdrachten

Art. 1 Benaming

De adviesraad draagt de naam “Lokaal Overleg Kinderopvang”, verder LOK genoemd, zoals bedoeld in het Besluit
van de Vlaamse Regering houdende het lokaal beleid kinderopvang van 24 mei 2013 art.1.4°.

Art. 2 Doelstelling

Het LOK behandelt alle aangelegenheden inzake het lokaal beleid kinderopvang in Genk.

De doelstelling van het LOK overstijgt de belangen van individuen, verenigingen, groepen of organisaties.
Art. 3 Opdrachten

1. Het LOK geeft aan het lokaal bestuur ADVIES over:
- De opmaak van het lokaal beleidsplan kinderopvang en de eventuele bijsturingen ervan.
- De uitvoering van het lokaal beleidsplan kinderopvang en de eventuele bijsturingen ervan.
- De uitbouw van opvangvoorzieningen in Genk.

Waar nodig wordt de focus gelegd op talentontwikkeling, kansarmoede, duurzaamheid en samenleven.

Het LOK kan deze adviesfunctie zowel op eigen initiatief als op vraag van het stadsbestuur opnemen.

Het lokaal bestuur voorziet dat het advies van het LOK aangaande het lokaal beleidsplan en de uitbouw van
opvangvoorzieningen in de strategische meerjarenplanning van de lokale overheid wordt opgenomen.

2. Het LOK levert INFORMATIE bij het in kaart brengen van:
- devraag naar kinderopvang
- het aanbod aan kinderopvang
- de noden aangaande talentonwikkeling, kansarmoede, duurzaamheid en samenleven, steeds gelieerd
aan kinderopvang
- dealgemene situatie met betrekking tot het opvanglandschap op diverse niveaus

3. Het lokaal bestuur verwacht een constructieve, open houding van alle leden, waarbij met respect voor
ieders eigenheid actief wordt deelgenomen aan de vergaderingen.

Art. 4

Het LOK respecteert de wetgeving alsook het Europees Verdrag voor de Rechten van de Mens en het
Kinderrechtenverdrag. Het LOK organiseert geen activiteiten die personen oproepen zich af te scheiden van
anderen en onderschrijft het streven naar een harmonieus Genk waar mensen met respect voor elkaar en met
elkaar samenleven. Het LOK stelt zich open en dialogerend op in het brede Genkse veld.



2. Samenstelling

2.1. Algemene bepalingen

Art. 5 Samenstelling

§1. Het LOK is minstens samengesteld uit:
1. Een vertegenwoordiging van de lokale actoren
2. Een vertegenwoordiging van gebruikers
3. Een vertegenwoordiging van het lokaal bestuur

§2. Cfr. art. 304, §3, lid 2 en 3 DLB is ten hoogste twee derde van de leden van hetzelfde geslacht en kunnen
gemeenteraadsleden en leden van het college van burgemeester en schepenen geen stemgerechtigd lid zijn.

§3. Gezien het belang van adviesraden in het kader van de participatie (art. 304 DLB) maken
gemeenteraadsleden van Genk geen deel uit van het LOK. De schepen is lid met raadgevende stem vanuit de
bevoegdheid zodat daar de dialoog kan plaatsvinden en zal zich in het formuleren van de adviezen onthouden.

§4. Indien een lid van het LOK (langdurig) verhinderd is, kan hij/zij zich laten vervangen door een collega
binnen de eigen organisatie.

Art. 6 Voorzitter en secretaris

§1. Het LOK kiest een voorzitter. De voorzitter heeft geen rechtstreekse binding met eender welke voorziening
die in de gemeente een opvangfunctie vervult. Kandidaatstellingen gebeuren mondeling of schriftelijk ten
laatste bij aanvang van de eerste vergadering van het LOK. De voorzitter wordt verkozen bij stemming.

§2. De voorzitter zit het LOK voor. Bij afwezigheid neemt de secretaris het voorzitterschap van de vergadering
over.

§3. De secretaris van het LOK is een verantwoordelijke stedelijke ambtenaar van de dienst kinderopvang, die
onder meer de volgende taken heeft:

- verslaggeving van de vergaderingen
- doorsturen van de uitnodigingen en verslagen naar de leden

- opvolgen van dossiers/adviezen

2.2. Leden

Art. 7 Stemgerechtigde leden
1. Vertegenwoordigers van de lokale actoren:
- kinderopvangpartners die in Genk opvang organiseren voor kinderen van 0 -12 jaar
- onderwijspartners van het Genkse basisonderwijs

- organisaties voor gezins- en opvoedingsondersteuning binnen Genk

2. Vertegenwoordigers van de gebruikers:

- ouders van kinderen die gebruik maken van kinderopvang baby’s en peuters en de
buitenschoolse opvang in Genk



- leden van de schoolraden/oudercomité’s van het Genkse basisonderwijs

Art. 8 Raadgevende leven
- ambtenaren verantwoordelijk voor het lokaal beleid kinderopvang
- intersectoraal medewerker Agentschap Opgroeien

- deskundigen/experten kunnen op vraag van het LOK uitgenodigd worden met een raadgevende
stem

3. Structuur, werking en vergaderingen

Werkgroepen/

themagroepen

Art. 9 Lokaal Overleg Kinderopvang

Het LOK vergadert minimum vijf keer per jaar. Deze frequentie kan opgevoerd worden als er thema’s zijn
waarbij dringend een advies van het LOK nodig is. De voorzitter roept in samenwerking met de secretaris de
vergadering bijeen.

Art. 10 Stakeholdersgroep

§1. Het LOK organiseert twee keer per jaar een inhoudelijke netwerkavond voor een ruime stakeholdersgroep.
Deze netwerkavond heeft als doel:

- hetinformeren over de situatie en evolutie van de kinderopvang in Genk
- signalen en adviezen inwinnen over een specifieke thema’s aangaande kinderopvang in Genk

Het LOK gaat met de input van deze netwerkavonden aan de slag en beslist of het nodig is om binnen het
beleid kinderopvang acties te bepalen en eventueel een themagroep of werkgroep op te richten over dit
thema.

§2. De stakeholdersgroep bestaat uit de leden van het LOK aangevuld met relevante partners en experten
afhankelijk van het thema.

Art. 11 Werk- en themagroepen



§1. Het LOK kan themagroepen of werkgroepen oprichten en ontbinden. De ambities en doelstellingen van
deze groepen worden bepaald door het LOK. De voorzitter voor een thema- of werkgroep wordt gekozen door
het LOK.

§2. De frequentie van de vergaderingen van de werkgroepen wordt bepaald door de werkgroep zelf

§3. Op het moment dat de vooropgestelde doelstellingen van een bepaalde thema- of werkgroep bereikt zijn,
zal de groep ontbonden worden.

Art. 12 Stedelijke ondersteuning
Het stadsbestuur zal het LOK ondersteunen door:
- iederjaar in de stedelijke begroting een budget voor financiering van de werking op te nemen;

- administratieve en logistieke ondersteuning te voorzien, alsook door een ambtenaar ter beschikking te
stellen voor het bijwonen van de adviesraad en het waarnemen van de secretariaatswerkzaamheden.

4. Aanwezigheidsquorum en besluitvorming

Art. 13
Om geldig te kunnen vergaderen dient minstens 1/3% van de stemgerechtigde leden aanwezig te zijn.
Art. 14

Er wordt bij het nemen van beslissingen gestreefd naar een consensus. Enkel indien er geen consensus bereikt
wordt, wordt er tot stemming overgegaan.

5. Adviezen en verslagen

Art 15. Advies

Het LOK kan advies uitbrengen op vraag van het lokaal bestuur of een bovenlokale overheidsinstantie, maar
ook op eigen initiatief over alle lokale en bovenlokale aangelegenheden die betrekking hebben op
kinderopvang.

De adviezen van de stakeholdersgroep en de themagroepen worden steeds voorgelegd aan het LOK.
Elk advies vanuit het LOK wordt bezorgd aan het college van burgemeester en schepenen.
Art. 16 Verslagen

Van elke vergadering wordt er een verslag opgemaakt en bijgehouden. Deze verslagen zijn opvraagbaar.

6. Vernieuwing adviesraad

Art. 17 Nieuwe leden

Nieuwe leden kunnen zich altijd kandidaat stellen bij de voorzitter of de secretaris van het LOK.



Art. 18 Ontslagnemende leden

Leden die ontslag wensen te nemen, of niet langer afgevaardigd worden vanuit hun organisatie, maken dit
kenbaar aan de secretaris of de voorzitter van het LOK.

Art. 19 Vernieuwing LOK + inwerkingtreding huishoudelijk reglement

Het LOK wordt vernieuwd op de gemeenteraad van maart van de nieuwe legislatuur. Op dat moment treedt
ook het huishoudelijk reglement in werking.



