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1. Benaming, doelstellingen en opdrachten

Art. 1

De Socioculturele raad is een door het schepencollege goedgekeurd participatieorgaan m.b.t. de het
socioculturele en amateurkunstenveld in onze stad.

Art. 2 Opdracht en taak:

o De Socioculturele raad volgt het stedelijk ondersteuningsbeleid (waaronder
subsidiereglementen) tav het verenigingsleven op, schat de effecten van dit beleid in
en doet actief verbetersuggesties/bijsturingen

o De Socioculturele raad legt linken in het cultuurveld en vanuit cultuur naar andere
sectoren

o De Socioculturele raad vangt signalen uit het veld op, bespreekt deze en formuleert
oplossingssuggesties

o De Socioculturele raad volgt het beleid en de activiteiten van de stad (i.c. Dienst
Cultuur) op het vlak van sociocultureel/amateurkunstenbeleid op en doet
verbetersuggesties

o De Socioculturele raad stimuleert kennismaking, verbinding en uitwisseling in het veld
en organiseert onder andere enkele verbindende activiteiten samen met de Dienst
Cultuur (bijv. nieuwjaarsreceptie, Kultuurkaffees, rondetafelgesprekken, ...)

o De Socioculturele raad is vertegenwoordigd in een overkoepelende vrijetijdsraad

Art. 3

De Socioculturele raad respecteert de wetgeving alsook het EVRM. De Socioculturele raad organiseert
geen activiteiten die personen oproepen zich af te scheiden van anderen en onderschrijft het streven
naar een harmonieus Genk waar mensen met respect voor elkaar en met elkaar samenleven. De
Socioculturele raad stelt zich open en dialogerend op in het brede Genkse veld.

2. Samenstelling

2.1. Algemene bepalingen

Art. 4

§1. Cfr. art. 304, §3, lid 2 en 3 DLB is ten hoogste twee derde van de leden van hetzelfde geslacht en
kunnen gemeenteraadsleden en leden van het college van burgemeester en schepenen geen
stemgerechtigd lid zijn.

§2. Gezien het belang van adviesraden in het kader van de participatie (art. 304 DLB) maken
gemeenteraadsleden van Genk geen deel uit van de Socioculturele raad. De schepen is lid met
raadgevende stem vanuit de bevoegdheid zodat daar de dialoog kan plaatsvinden en zal zich in het
formuleren van de adviezen onthouden.



2.2. Leden

Art.5

De raad bestaat uit afgevaardigden van alle verenigingen die erkend werden als Genkse vereniging
werkend in de vrije tijd met keuze voor de sector Cultuur, cfr het REGLEMENT ERKENNING
VRIJETIJDSVERENIGINGEN goedgekeurd GR september 2020.

3. Werking

Art. 6
In de schoot van de raad wordt een bestuur samengesteld.

- De kandidaten worden als groep voorgesteld en bekrachtigd tijdens een ‘algemene
vergadering /netwerkactiviteit’ van de raad maar worden niet formeel verkozen. (gelet op
de openheid van de groep)

- De leden engageren zich voor twee jaar.

- Er wordt ongeveer tweemaandelijks vergaderd (max.6 keer per jaar) tijdens de
avonduren. Van de leden wordt verwacht dat ze aanwezig zijn en actief meewerken
tijdens de discussies.

- Erkan tussentijds in kleinere groepen worden samengekomen om een of ander
thema/verbindende activiteit voor te bereiden/ uit te werken.

- Er wordt zoveel mogelijk telkens in een andere gemeenschapsinfrastructuur in Genk
samengekomen.

- Er wordt geen vergoeding uitbetaald aan de leden.

De secretaris van de Socioculturele raad is de verantwoordelijke stedelijke ambtenaar van de dienst
Cultuur.

4. Aanwezigheidsquorum en besluitvorming

Art. 7
Om geldig te kunnen vergaderen dient minstens 1/3% van de leden van het bestuur aanwezig te zijn.
Art. 8

Er wordt bij het nemen van beslissingen gestreefd naar een consensus.



5. Adviezen en verslagen
Art.9

Van elke bestuursvergadering wordt er een verslag opgemaakt. Indien er advies wordt verleend,
wordt dit bezorgd aan het college van burgemeester en schepenen.

6. Vernieuwing Socioculturele raad

Art. 10

Jaarlijks wordt aan het College van Burgemeester en schepenen een nieuwe lijst van erkende
verenigingen met keuze sector Cultuur voorgelegd. Deze lijst vormt de ledenlijst van de raad.

Het bestuur van de Socioculturele raad wordt vernieuwd op de gemeenteraad van maart van de
nieuwe legislatuur. Tussentijds kan het bestuur aangevuld worden met nieuwe leden, na
bekrachtiging door het college van Burgemeester en Schepenen

Art. 11 procedure vernieuwing/aanvulling bestuur

Het bestuur maakt een kandidatenprofiel op en verspreidt dit onder de aangesloten organisaties bij
de raad en via algemene kanalen.

Het bestuur bepaalt het aantal leden van het Bestuur.

Kandidaten voor het bestuur kunnen zich melden bij dienst Cultuur.

Een bestuursmandaat geldt in principe voor 2 jaar maar kan hernieuwd worden.

Het is de bedoeling dat de bestuursploeg de diversiteit en breedte van het werkveld maximaal
weerspiegelt. In die zin zal - bij een overschot aan kandidaturen- samen met de kandidaten tot een
uiteindelijk voorstel van bestuurssamenstelling gekomen worden dat ter bekrachtiging aan het
college zal voorgelegd worden.



