Reglement op de horeca met ingang van 1 mei 2022
(goedgekeurd door de gemeenteraad
d.d. 26/04/2022)

Art.1 Definities

Voor de toepassing van dit reglement gelden de volgende definities:
Brandveiligheidsonderzoek

Een brandveiligheidsonderzoek zal gebeuren door de Brandweer en omvat alle aspecten
van brandveiligheid, zoals voorzien in de wetgeving.

Drankvergunning

De vergunning die aan de exploitant en aan eenieder die aan de exploitatie van de
horecagelegenheid deelneemt, het recht verleent om gegiste en/of sterke drank te
schenken, zoals bedoeld in het Koninklijk besluit van 3 april 1953 tot samenordening van
de wetsbepalingen inzake de slijterijen van gegiste dranken en in de wet van 28
december 1983 betreffende de vergunning voor het verstrekken van sterke drank.

Exploitant

De natuurlijke persoon of personen, de feitelijke vereniging, of de rechtspersoon, voor
wiens rekening en risico de horecagelegenheid wordt geéxploiteerd. Met exploiteren
wordt ook bedoeld het openen, het heropenen, de overname en de aanpassing van een
horecagelegenheid.

Exploitatiemap

De exploitatiemap is een map die in een inrichting ter inzage beschikbaar moet zijn voor
bevoegde personen. Deze map dient onder andere volgende informatie te bevatten:

» de exploitatievergunning en de drankvergunning(en) (indien van toepassing);

e het nationaal vergunningsnummer van het ministerie van volksgezondheid
(overeenkomstig het K.B. van 16.01.2006 tot vaststelling van de nadere regels van
de erkenningen, toelatingen en voorafgaande registraties afgeleverd door het
Federaal Agentschap voor de Veiligheid van de Voedselketen)

+ het (de) brandveiligheidverslag(en) en de verslagen van de periodieke controles;
e het attest van rookafzuiging- of verluchtingssysteem (indien van toepassing);

¢ het maximum aantal toegelaten personen in de inrichting;
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e verzekeringspolis en attest burgerrechtelijke aansprakelijkheidsverzekering tegen
brand en ontploffing (Wet van 30.07.1979 en KB. van 28.02.1991) (indien van
toepassing);

« de nodige moraliteitsattesten (indien van toepassing);

e deinnamevergunning openbaar domein voor winter/zomerterras (indien van
toepassing);

e het uittreksel uit het vergunningenregister Ruimtelijke Ordening, conform de
aflevering van de exploitatievergunning.

Exploitatievergunning

Een exploitatievergunning is een vergunning uitgaande van de burgemeester die aan de
exploitant het recht verleent een horecagelegenheid uit te baten op de aangeduide
vestigingseenheid.

Evenementiéle aangelegenheden

Evenementen zijn periodieke of eenmalige gebeurtenissen op het gebied van kunst,
cultuur, sport, feesten, kermis, etc. De gebeurtenissen worden publiekelijk aangekondigd,
gaan op een welbepaald tijdstip door, zijn tijdelijk en iedereen is er welkom, al of niet
tegen betaling. Het maakt niet uit of het op publiek of privaat terrein doorgaat, in een
open of afgesloten ruimte. Voorbeelden zijn kermissen, braderijen, (muziek)festivals,
stad-, gemeente-, dorps- of wijkfeesten, sportmanifestaties, fuiven van
jeugdbewegingen, jaarmarkten. Ook evenementen op plaatsen die ingericht zijn om
evenementen te hosten, vallen hieronder, zoals sportstadions, concerthallen en
cultuurcentra. Bijvoorbeeld sportwedstrijden met publiek georganiseerd in een stadion,
vallen ook onder deze regels.

Horecagelegenheden

Drank- en/of eetgelegenheden in o.a. lokalen of ruimten in privé- of openbare
gebouwen en tijdelijke constructies, permanent* ingericht om te worden gebruikt als
locatie waar dranken en/of maaltijden van welke aard ook worden verstrekt voor
gebruik ter plaatse.

*Inzake de drankvergunning vervalt ‘permanent’ in de definitie.
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Zonder limitatief te zijn wordt hieronder verstaan: alle danszalen, herbergen, privé-clubs,
thee- en koffiehuizen, hotels, restaurants, snackbars, frituren, concertzalen, discotheken,
casino’s, sportcomplexen, bioscopen (eventueel: zomer/winterbars die niet onder
evenementiéle aangelegenheden vallen) en over het algemeen alle
drankgelegenheden, met inbegrip van die welke in openlucht gelegen zijn, die al dan
niet tegen betaling (of op vertoon van een lidkaart) voor publiek toegankelijk zijn, ook al
is de toegang tot bepaalde categorieén van personen beperkt.

Occasionele horecagelegenheid

Een vooraf als dusdanig aangegeven horecagelegenheid die, naar aanleiding van om
het even welke gebeurtenis van voorbijgaande aard, ten hoogste tienmaal per jaar en
telkens voor niet langer dan vijftien opeenvolgende dagen wordt gehouden door een
kring, een maatschap of een particuliere vereniging, met uitzondering van de
handelsvennootschappen en van feitelijke verenigingen met winstoogmerk.
Drankgelegenheden gehouden op tentoonstellingen en op jaarbeurzen worden geacht
occasionele drankgelegenheden te zijn, voor de gehele duur van de tentoonstelling of
jaarbeurs, ongeacht de hoedanigheid van de exploitant.

Gelegenheidsuitbatingen die niet voldoen aan de voorwaarden van de specifieke
uitzondering voorzien voor occasionele drankgelegenheden, vallen onder de normale
regeling voor horecagelegenheden. Het gaat dan bv. om volgende situaties:

- een commerciéle pop-up drankgelegenheid,;

- zaken die maar 1 dag per week open zijn, hele jaar door;

- een commerciéle organisatie die aantal keren op een jaar een drankgelegenheid
uitbaat;

- een niet-commerciéle organisatie die meer dan 10 x 15 dagen per jaar een
drankgelegenheid uitbaat.

Opvolgingscommissie

De opvolgingscommissie is bevoegd tot het verlenen van adviezen bij vaststelling van
gebreken door één van de betrokken diensten en de opvolging van de exploitatie- en/of
drankvergunning. Deze commissie wordt samengesteld uit o.a.:

e een afgevaardigde van de stedelijke diensten Omgevingsvergunning &
Handhaving, afdeling Veiligheid, Financién en Economie;

« afvaardiging van de lokale politie en brandweer.
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Organen van de exploitant (rechtspersoon)

Alle personen die enige bevoegdheid hebben tot het nemen van beslissingen of het
vertegenwoordigen van de rechtspersoon als exploitant van de horecagelegenheid
(vennoten, bestuurders, zaakvoerders, uiteindelijk begunstigden, etc.).

Reizende horecagelegenheid

Horecagelegenheden gehouden in boten, schepen, spoorwagens of andere voertuigen,
ook in kramen, tenten of andere inrichtingen, die van de ene naar de andere plaats
worden overgebracht.

Vestigingseenheid

Elke plaats die men geografisch gezien kan identificeren door een adres, waar ten
minste een activiteit van de onderneming wordt uitgeoefend of van waaruit de activiteit
wordt uitgeoefend.

Viarem/li

Het besluit van 01.06.1995 van de Vlaamse Executieve houdende algemene en sectorale
bepalingen inzake milieuhygiéne, alsook de eventuele latere wijzigingsbesiluiten.

Art. 2 Vergunningsplicht

8. Elke horecagelegenheid, gelegen op het grondgebied van de stad Genk, mag slechts
uitgebaat worden op voorwaarde dat zij, voor aanvang van de uitbating, beschikt over
de nodige vergunningen zoals beschreven in §2, tenzij een uitzondering voorzien in
artikel 4 van toepassing is.

§2. De exploitant van een horecagelegenheid moet in het bezit zijn van:
e een exploitatievergunning;

e een drankvergunning, indien er gegiste en/of sterke dranken zullen aangeboden
worden;

e een terrasvergunning, indien er sprake is van inname openbaar domein in het
kader van horeca- en handelsactiviteiten;

e een omgevingsvergunning, indien er sprake is van vergunningsplicht in het kader
van de VCRO.
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§3. Dit reglement heeft slechts toepassing op de exploitatie- en drankvergunning.

Art. 3 Toepassingsgebied

§1. Onverminderd de hogere wetgeving, moet elke exploitant van een horecazaak op het
grondgebied van stad Genk beschikken over de vergunningen, zoals bepaald in artikel 2
van dit reglement, op zijn naam en voor de betreffende vestigingseenheid. De
vergunningen worden afgeleverd door de burgemeester.

§2. De vergunningen worden afgeleverd in de vorm van een persoonlijke en
onoverdraagbare titel, dit wil zeggen aan een exploitant voor een welbepaalde inrichting
en kan niet worden overgedragen aan een andere exploitant of een andere inrichting.

§3. Voor eenzelfde vestigingseenheid kan slechts één exploitatievergunning
aangevraagd en afgeleverd worden voor eenzelfde periode.

84. De vergunningen zijn geldig zolang aan alle voorwaarden van onderhavig reglement
is voldaan, tenzij in de vergunning anders bepaald.

§5. De exploitant is verplicht alle wijzigingen in de horecagelegenheid die een
verandering uitmaken ten opzichte van de (brand)veiligheid, alle wijzigingen van
gegevens opgegeven in de aanvraag (met inbegrip van elke functiewijziging), elke
wijziging van zaakvoerder/bestuurder/vennoot binnen dezelfde rechtspersoon, en bij
uitbreiding van de vestigingsplaats onmiddellijk te melden.

De wijzigingen dient men te melden aan de stad Genk, Stadsplein 1, en dit ter attentie
van de afdeling Economie ten laatste 30 dagen na wijziging, op een van volgende wijzen:

o per e-mail (horecavergunning@genk.be);
e per post;
e persoonlijk.
De bewijslast dat aan deze verplichting is voldaan, bestaat in hoofde van de exploitant.

§6. Bij een wijziging van de zaakvoerder/bestuurder/vennoot binnen dezelfde
rechtspersoon moet een nieuw uittreksel uit het strafregister voor de
zaakvoerder/bestuurder/vennoot van het land van de woonplaats of een hieraan
gelijkwaardig document, desgevallend behoorlijk beédigd vertaald (art. 595 Sv — max. 1
maand oud), ingediend worden.
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§7. Bij iedere wijziging van vestigingseenheid, wijziging met betrekking tot de exploitant
of nieuwe zaak dient er een nieuwe exploitatievergunning en drankvergunning
aangevraagd te worden. Men kan pas starten met de exploitatie voor zover werd
voldaan aan alle voorwaarden van dit reglement.

In de volgende gevallen is er sprake van een wijziging met betrekking tot de exploitant:

o indien het gaat om een natuurlijke persoon als exploitant: de overdracht naar een
andere persoon of naar een rechtspersoon of de uitbreiding met een bijkomend
persoon;

o indien het gaat om een rechtspersoon als exploitant: wijziging van rechtsvorm of
de overdracht van de rechtspersoon naar een andere rechtspersoon of
natuurlijke persoon of de fusie met of overname door een andere rechtspersoon.

In de volgende gevallen is er sprake van een nieuwe zaak:
¢ Dbij een nieuwbouw;

e wanneer inzake de hoofdfunctie van een bebouwd onroerend vastgoed een
functiewijziging, geheel of gedeeltelijk, plaatsvindt overeenkomstig art. 4.2.1 6° van
de gecodrdineerde codex Ruimtelijke Ordening en het uitvoeringsbesluit
vergunningsplichtige functiewijzigingen.

e wanneer er in een bestaande horecazaak een wijziging gebeurt, met impact op
de openbare veiligheid en/of brandveiligheid.

De burgemeester kan beslissen om in bovenstaande gevallen en indien er reeds een
exploitatievergunning werd afgeleverd voor desbetreffende locatie gemotiveerd af te
wijken van de procedure, zoals beschreven in artikel 6 van dit reglement.

§8. Het in de regelgeving inzake kansspelen, de weddenschappen, de
kansspelinrichtingen en de bescherming van de spelers en de bijhorende Koninklijke
besluiten voorziene gemeentelijk advies voor wat betreft het bekomen van een
vergunning klasse C voor de exploitatie van een zgn. kansspelinrichting klasse lll of
horecagelegenheid kan slechts als gunstig beoordeeld worden voor zover is voldaan
aan de bepalingen van dit reglement.
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Art. 4 Uitzonderingen

81. Geen exploitatievergunning is vereist voor occasionele horecagelegenheden en
reizende horecagelegenheden.

§2. Geen exploitatievergunning is vereist voor horecagelegenheden binnen
evenementiéle aangelegenheden en voor zover de burgemeester hier niet
andersluidend over beslist.

§3. Geen exploitatievergunning is vereist voor horecagelegenheden waar geen verbruik
ter plaatse is en voor zover de burgemeester hier niet andersluidend over beslist.

§4. Indien er effectief gegiste en/of sterke dranken worden geschonken in de in §1 en §2
opgesomde horecagelegenheden, dienen deze zaken wel te beschikken over de nodige
drankvergunning.

85. Voor de verkoop van sterke dranken voor gebruik ter plaatse in occasionele
horecagelegenheden op plaatsen waar openbare manifestaties plaatsvinden zoals
sportieve, politieke en culturele manifestaties, is er de vereiste van een machtiging van
het college van burgemeester en schepenen.

Art. 5 Aanvraag

81. Voor het verkrijgen van de vergunningen dient de exploitant een schriftelijke
aanvraag in bij afdeling Economie aan de hand van een daartoe voorziene
aanvraagformulier. De aanvraag bestaat minstens uit:

- een volledig ingevuld en ondertekend aanvraagformulier;
- een kopie van inschrijving bij de Kruispuntbank van Ondernemingen;
- een kopie van de statuten (indien uitbating door een rechtspersoon);

- een overzicht van alle (rechts)personen die in welke hoedanigheid ook betrokken zijn
bij de exploitatie van de horecazaak, met opgave van de naam, de voornaam, de
nationaliteit en het arbeidsstatuut (werknemer/zelfstandige/vrijwilliger) evenals een
kopie van de identiteitskaart en een bewijs van aansluiting/aangifte bij de sociale
zekerheid van al deze(rechts)personen indien dit wettelijk verplicht is;

- uittreksels uit het strafregister van het land van de woonplaats of een hieraan
gelijkwaardig document, desgevallend behoorlijk beédigd vertaald (art. 595 Sv — max. 1
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maand oud) van alle personen die in welke hoedanigheid dan ook betrokken zijn bij de
exploitatie van de horecazaak.

- een bewijs dat de aanvrager kan beschikken over de aangevraagde vestigingsplaats
(vb. eigendomsakte of huurcontract — eventueel onder opschortende voorwaarde van
het verkrijgen van een vestigingstoelating);

- een kopie van het actuele aandeelhoudersregister;

- een kopie van bewijs van onderschrijven verzekeringspolis burgerrechtelijke
aansprakelijkheid ingeval van brand en ontploffing;

- de toelating afgeleverd door het Federaal Agentschap voor de Veiligheid van de
Voedselketen (FAVV);

- een gedagtekend en ondertekend plan op relevante schaal van de tot de
horecagelegenheid dienende lokalen, met aanduiding van de geluidsinstallatie.

Indien van toepassing ook:

- een overzicht van alle oprichtingskosten en investeringen, evenals alle
financieringsbronnen die hiervoor aangewend werden of worden met opgave van een
onderscheid tussen eigen vermogen en vreemd vermogen, inclusief stavingsstukken
voor de financieringsbronnen, en met opgave van de bankrekeningnummers die
gebruikt (zullen) worden voor de exploitatie;

- een bewijs van aanvraag van de nodige omgevingsvergunningen;

- een kopie van alle verplichte periodieke btw-aangiften voor de periode van 24
maanden voorafgaand aan de aanvraag of voor de periode vanaf de oprichting van de
onderneming tot de aanvraag van de uitbatingsvergunning, indien deze korter is dan 24
maanden;

- een kopie van de btw-rekening-courant die op de dag van de aanvraag niet ouder is
dan 7 kalenderdagen. Indien de rekening-courant op nul werd gezet of definitief werd
afgesloten, dient een kopie van de bijzondere rekening toegevoegd te worden, die op de
dag van de aanvraag niet ouder is dan 7 kalenderdagen;

- een kopie van de laatste verplicht op te stellen (interne) jaarrekening, ongeacht de
verplichting tot neerlegging en/of publicatie;
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- een attest van de FOD Financién, of een hieraan gelijkwaardig document, waaruit blijkt
of er al dan niet nog bedragen verschuldigd (zouden kunnen) zijn inzake belastingen en
taksen, boeten en interesten door (i) de exploitant, en in het geval dat de exploitant een
rechtspersoon is, van (i) haar organen en/of vertegenwoordigers. Dit attest mag op de

dag van de aanvraag niet ouder zijn dan één maand.

§2. De aanvraag is onontvankelijk wanneer de vestiging stedenbouwkundig
ontoelaatbaar is op de plaats van aanvraag.

§3. De aanvraag is onvolledig wanneer de informatie en/of de documenten ontbreken,
vermeld in het aanvraagformulier. De aanvrager beschikt over een termijn van 30
kalenderdagen na mededeling van dit feit, om ontbrekende informatie en/of
documenten in te dienen. Zo niet, wordt de aanvraag onontvankelijk verklaard.

Art. 6 Ten gronde

§1. Na de melding van een ontvankelijke aanvraag, volgen de controles van de
voorwaarden. Tussen de aanvrager en de betrokken diensten zullen de nodige
afspraken worden gemaakt voor het uitvoeren van de nodige controles. De aanvrager is
zelf verantwoordelijk voor het opvolgen en nakomen van de nodige afspraken.

§2. De burgemeester kan bepalen dat nader te bepalen relevante documenten moeten
overhandigd worden ter beoordeling van de exploitatievergunningsaanvraag. Indien de
documenten niet binnen een termijn van 30 kalenderdagen worden aangeleverd, wordt
de aanvraag onontvankelijk verklaard.

§3. Binnen de termijn van 90 kalenderdagen na de ontvangstmelding of vanaf het
laatste tijdstip waarop de aanvrager de aanvullende informatie en/of documenten
indiende, wordt een beslissing genomen. Deze termijn wordt geschorst indien een
aanvraag omgevingsvergunning lopende is, totdat een definitieve beslissing inzake
deze aanvraag werd genomen.

84. Indien gerechtvaardigd door de complexiteit van het dossier, mag de termijn
conform §3 éénmaal worden verlengd voor maximaal dezelfde duur.

§5. Bij het uitblijven van een beslissing binnen de vastgestelde of verlengde termijn,
wordt de exploitatievergunning en/of de drankvergunning geacht te zijn aanvaard.
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Art. 7 Voorwaarden

De vergunningen voor een horecagelegenheid worden door de burgemeester enkel
toegekend aan de exploitant van een horecagelegenheid op voorwaarde dat:

§1. De aanvrager het bewijs levert dat hij kan beschikken over deze ruimte.
§2. Een voorafgaand administratief onderzoek gunstig is.
Dit onderzoek bestaat uit:

a. een omgevingsonderzoek: een onderzoek naar de conformiteit van de inrichting met
de geldende reglementering inzake de omgeving, meer bepaald stedenbouw en milieu;

b. een brandveiligheidsonderzoek: een onderzoek naar de conformiteit van de
inrichting met de geldende brandveiligheidsvoorschriften. Indien een
exploitatievergunning niet vereist blijkt te zijn, zoals bepaald door de
opvolgingscommissie, worden andere van toepassing zijnde wetgeving (zoals bv. het
ARAB) toegepast;

c. een hygiéne-onderzoek: een onderzoek naar de naleving van de hygiénische
vereisten, zoals beschreven in art. 9;

d. een moraliteitsonderzoek, bestaand uit:

- een onderzoek naar vaststellingen en/of veroordelingen, al dan niet met uitstel, voor
inbreuken op de mensenhandel, zoals bedoeld in hoofdstuk Ill ter van Titel VIIl van boek |I
van het Strafwetboek;

- een onderzoek naar recente vaststellingen en/of veroordelingen, al dan niet met
uitstel, voor inbreuken op de wet op het racisme en/of de xenofobie en/of wegens
daden van weerspannigheid ten overstaan van politie of andere overheidsdiensten;

- een onderzoek of er ernstige aanwijzingen zijn van fraude;

- een onderzoek of er ernstige aanwijzingen voorhanden zijn dat in de private doch voor
het publiek toegankelijke plaats, herhaaldelijk illegale activiteiten plaatsvinden die
betrekking hebben op de verkoop, de aflevering of het vergemakkelijken van het gebruik
van gifstoffen, slaapmiddelen, verdovende middelen, psychotrope stoffen, antiseptica of
stoffen die gebruikt worden voor de illegale vervaardiging van verdovende middelen en
psychotrope stoffen, waardoor de openbare veiligheid en rust in het gedrang komen;
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- een onderzoek naar vaststellingen van en veroordelingen voor inbreuken op wettelijke
verplichtingen die verband houden met of naar aanleiding van de exploitatie, zoals de
niet naleving van vestigingsvoorwaarden, persoonsgebonden
beroepsuitoefeningsvoorwaarden (o.m. leeftijd, verblijfskaart, beroepskaart, leurkaart,
arbeidskaart), administratieve verplichtingen t.a.v. de Kruispuntbank van
Ondernemingen, sociaal- en arbeidsrechtelijke verplichtingen (o.m. aangifte en
bijdrageplicht sociale zekerheid), boekhoudkundige en fiscale verplichtingen,
vennootschapsrechtelijke verplichtingen, vergunningen, erkenningen en toelatingen met
betrekking tot de beroepsuitoefening, de regelgeving met betrekking tot de
openingsuren, voedselveiligheid, rookverbod, milieureglementering e.a.

Dit moraliteitsonderzoek wordt, al naargelang het geval, uitgevoerd op de private doch
voor het publiek toegankelijke plaats, op de exploitant en desgevallend op de organen
van de rechtspersoon. Deze personen dienen meerderjarig te zijn en een recent (= max. 1
maand oud) uittreksel uit het strafregister (art. 595 Sv) voor te leggen, een uittreksel uit
het strafregister van het land van de woonplaats of een hieraan gelijkwaardig
document, desgevallend behoorlijk beédigd vertaald.

Voor andere personen die in welke hoedanigheid ook deelnemen of zullen deelnemen
aan de exploitatie van de instelling, dient de exploitant te verklaren dat niemand van
hen valt onder de weigeringsgronden verwoord onder het moraliteitsonderzoek. Alle
voormelde personen dienen het bewijs te leveren van hun identiteitsgegevens, met
inbegrip van een officiéle woonplaats.

e. een fiscaalrechtelijk onderzoek, bestaande uit:

- een onderzoek naar de betaling van alle verschuldigde gemeentelijke facturen, van
welke aard ook;

- een onderzoek gebaseerd op feiten of gebaseerd op een proces-verbaal, of er
ernstige aanwijzingen zijn van fraude;

- een onderzoek naar herkomst van gelden waarmee investeringen worden gedaan in
de zaak, en/of waarmee de aankoop gefinancierd wordt.

Het financieel onderzoek wordt uitgevoerd op de exploitant. Indien de exploitant een
rechtspersoon is, wordt het financieel onderzoek uitgevoerd op de organen van de
exploitant en/of de vertegenwoordigers. Voor het financieel onderzoek kan o.a. het
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advies ingewonnen van de financiéle dienst van de stad, de lokale politie, de federale

gerechtelijke politie, het parket en FOD Financién.

f. Een onderzoek om na te gaan of de exploitant of een persoon die betrokken is bij de

exploitatie al eerder betrokken was bij de exploitatie van een publiek toegankelijke

inrichting waar een bestuurlijke maatregel of een gemeentelijke administratieve

sanctie aan werd opgelegd of betrokken was bij de exploitatie van een publiek
toegankelijke inrichting waar overlast werd vastgesteld.

§3. Voor de vzw's gelden volgende bijkomende voorwaarden:

een onderzoek naar de wettelijke bepalingen inzake de vzw-wetgeving;

een onderzoek naar de activiteiten die de vzw uitvoert in overeenstemming met
haar doel onder meer door middel van documenten eigen aan de werking van
een vzw, zoals beslissingen van de algemene vergadering, van de raad van
bestuur, of van andere gemandateerden, boekhoudkundige stukken, jaarrekening,
jaarplan, activiteitenverslagen. Deze documenten worden op eerste verzoek
meegedeeld.

84. Voor shisha-bars gelden volgende bijkomende voorwaarden:

Datum

een shisha-bar is enkel mogelijk in een handelszaak die uitsluitend als
horecagelegenheid zoals bedoeld in artikel 2 van dit reglement wordt uitgebaat.

het gebruik van een waterpijp is enkel toegestaan in een rookkamer zoals
bedoeld in de wet van 22 december 2009 betreffende een algemene regeling
voor rookvrije gesloten plaatsen toegankelijk voor het publiek en ter bescherming
van werknemers tegen tabaksrook en haar uitvoeringsbesluiten (hierna
genoemd: de wet op het rookverbod). Het gebruik van een waterpijp is niet
toegelaten op terrassen of andere aanhorigheden van de handelszaak.

een onderzoek of er voldaan is aan de voorwaarden in het kader van de
rookwetgeving en de publieke gezondheid:

o Afzuigsysteem in de rookkamer dat aan bepaalde technische standaarden
voldoet (conform de bepalingen aan FOD Volksgezondheid);

o CO-melder in alle ruimtes van de bar (technische standaard te bevragen
bij de brandweer.
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§5. Het onderzoek van de voorwaarden wordt verricht door de politie en de daartoe
bevoegde externe en interne diensten. De burgemeester kan steeds alle nuttige
inlichtingen (laten) inwinnen.

Art. 8 Specifieke voorwaarden drankvergunning

De drankvergunning kan enkel worden toegekend na het voorafgaand onderzoek zoals
bepaald in het KB van 3 april 1953 tot samenordening van de wetsbepalingen
inzake de slijterijen van gegiste dranken en in de wet van 28 december 1983 betreffende
de vergunning voor het verstrekken van sterke drank. Alsook is er de vereiste dat de
positieve beoordeling van het administratief onderzoek geldt gedurende de ganse duur
van de exploitatie.

Art. 9 Hygiénische vereisten

8l. Alle ruimtes van de horecagelegenheden en de voorwerpen in deze ruimtes moeten
beantwoorden aan de in het dagelijkse verkeer als normaal ervaren vereisten voor
frisheid, netheid en hygiéne (bijvoorbeeld: proper vioeropperviak, propere muren,
verwijderen van afval). De gezondheid van het cliénteel en de openbare gezondheid
mogen nooit gevaar lopen. De constructie van de lokalen moet zodanig zijn dat het
onderhoud, de schoonmaak en de desinfectatie onder optimale omstandigheden kan
gebeuren.

§2. Alle horecagelegenheden met mogelijkheid tot verbruik ter plaatse zijn verplicht te
voorzien in minstens één toilet, conform artikel 7 van het KB van 4 april 1953. Het aantal
toiletten is afhankelijk van de grootte van de verbruikslokalen en wordt bepaald op 1
toilet per 25 toegelaten aanwezigen. Een urinoir wordt gelijkgesteld met een toilet, indien
reeds in een herentoilet is voorzien. Bij vergroting dient het aantal toiletten aangepast te
worden overeenkomstig bovenvermelde verhouding.

De toiletruimten:
¢ mogen niet rechtstreeks uitkomen in de verbruiks-, handels- en fabricagelokalen;
e moeten langs publiek toegankelijke invalsweg bereikbaar zijn;
e worden goed schoon gehouden;

e beschikken over een spoeling en zijn aangesloten op een doeltreffend
afvoersysteem voor gebruikt water;
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e zijn voorzien van een doorlopende luchtverversing door middel van hetzij een
mechanisch verluchtingssysteem hetzij via een raampje dat rechtstreeks op de
open lucht uitgeeft;

¢ beschikken over een wastafel in de toiletruimte of de onmiddellijke omgeving
ervan, voorzien van stromend water en een hygiénisch droogmiddel;

e worden aangeduid d.m.v. pictogrammen.

§3. De horecagelegenheid mag niet aangewend worden als woonplaats, garage,
eetplaats of kleedkamer.

84. Indien verbilijf in het gebouw waarin de horecagelegenheid is gevestigd, niet is
toegestaan of enkel voor de exploitant, maar toch (door anderen dan exploitant)
gebeurt, kan de horecagelegenheid niet uitgebaat worden.

§5. Kunstmatige verlichting moet een gelijkmatige zichtbaarheid en voldoende
lichtsterkte verzekeren in alle lokalen. De lokalen dienen uitgerust te worden met
verwarmingsmiddelen, waardoor er ten allen tijde een aangename verblijfstemperatuur
verzekerd wordt.

§6. De aanwezigheid van huisdieren in de horecalokalen is verboden, uitgezonderd in
verbruikslokalen, op voorwaarde dat de dieren geen risico voor besmetting van
voedingsmiddelen uitmaken.

§7.In de lokalen dient doorlopend een voldoende luchtverversing verzekerd te worden, al
dan niet kunstmatig, zoals vermeld in het Ministerieel Besluit van 04.07.2006, betreffende
uitbatingen waar het roken onder bepaalde voorwaarden is toegelaten. De rookvrije
ruimtes dienen aangeduid te worden d.m.v. pictogrammen.

Roken in een horecagelegenheid is enkel toegestaan in een rookkamer zoals bedoeld in
de wet van 22 december 2009 betreffende een algemene regeling voor rookvrije
gesloten plaatsen toegankelijk voor het publiek en ter bescherming van werknemers
tegen tabaksrook en haar uitvoeringsbesluiten.

§8. De exploitant dient alle mogelijke maatregelen conform de van toepassing zijnde
regelgeving, normen en code van goede praktijken te treffen om lawaai- en geurhinder
naar de omgeving te voorkomen.
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§9. Horecagelegenheden waarvan de oppervlakte, voor het publiek toegankelijk, groter
is dan 150m?, dienen toegankelijk te zijn voor gehandicapten conform de wet van
17.07.1975 en het K.B. van 09.05.1977.

Art. 10 Permanente aanplakking in de inrichting

8l. In elke horecagelegenheid moeten volgende documenten op een voor het publiek
zichtbare plaats uitgehangen worden:

e de wet van 14.11.1939, artikel 8 en 8bis inzake de beteugeling van de dronkenschap;
e de wet van 15.07.1960 tot zedelijke bescherming van de jeugd.

§2. In elke horecagelegenheid onderhavig aan dit reglement moet de prijslijst aan de
ingang, zichtbaar van buiten, uitgehangen worden.

§3. Het is verboden om ramen van horecazaken, die zichtbaar zijn op de openbare weg,
tijdens de uitbating op gelijk welke wijze ondoorzichtig te maken of de inkijk van de

uitbating ernstig te bemoeilijken of onmogelijk te maken (bijvoorbeeld door gebruik van
folie, gekleurd of ondoorzichtig glas, plaatsen van een muur of andere obstructies, etc..).

Art. 11 Modaliteiten

8§1. De vergunningen zijn geldig vanaf de datum die vermeld wordt in de vergunning.

§2. De exploitatiemap dient steeds op eerste vordering van een bevoegd controlerende
ambtenaar of politie ter inzage worden afgegeven.

§3. De burgemeester kan beslissen om de vergunning te beperken in de tijd en/of
bepaalde voorwaarden te koppelen aan de vergunning.

§4. Dit reglement dient nageleefd te worden zolang de uitbating duurt.

85. De politie of controlerend ambtenaar kan ten allen tijde een of meerdere
geactualiseerde documenten opvragen die overeenkomstig artikel 5 aan de aanvraag
toegevoegd moeten worden. De exploitant is ertoe gehouden deze documenten uiterlijk
binnen 2 weken aan de politie of controlerend ambtenaar te bezorgen.

§6. De exploitant van een horecagelegenheid is verplicht om degelijke en goed
bereikbare vuilnisbakken in of bij zijn inrichting te plaatsen indien de stad dit noodzakelijk
acht. Hij moet instaan voor het rein houden van deze vuilnisbakken, het ledigen en
bergen ervan, alsook voor het reinigen van het terrein rond zijn inrichting, zijnde het
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privé-terrein waarop de horecazaak is gevestigd alsook op de voorliggende openbare
weg. Tevens dient men achtergelaten zwerfvuil rondom de horecazaak/het terras op te
ruimen.

Art. 12 Controle

De bevoegde personen kunnen inzage hebben in alle documenten die deel uitmaken
van het administratief onderzoek voor het verkrijgen en behouden van een de
vergunningen.

Art. 13 Weigeringsgronden

8. De burgemeester weigert de drankvergunning in de gevallen voorzien in het KB
van 3 april 1953 tot samenordening van de wetsbepalingen inzake de slijterijen van
gegiste dranken en in de wet van 28 december 1983 betreffende de vergunning
voor het verstrekken van sterkedrank.

§2. Indien de gemeentelijke overheid weigert de vergunning toe te kennen op basis van
het feit dat de houder van de horecagelegenheid, de eventuele lasthebber of de bij hen
inwonende of in de inrichting wonende personen die aan de exploitatie van de
horecagelegenheid deelnemen, niet voldoen aan de moraliteitsvoorwaarden, kan de
houder van de horecagelegenheid beroep instellen binnen dertig dagen na de
weigering bij de Minister van Justitie. De Minister of zijn gemachtigde doet uitspraak over
het beroep ten gronde.

§3. De burgemeester kan de exploitatievergunning weigeren:
- indien de openbare orde gevaar loopt;

- indien de onderzoeken, die voorafgaan aan het verlenen van de toelating, negatief
worden geadviseerd,;

- indien niet voldaan is aan de wettelijke of reglementaire bepalingen en voorwaarden
van toepassing op de inrichting.

84. Een nieuwe identieke aanvraag van dezelfde exploitant en voor dezelfde
vestigingseenheid volgend op een geweigerde aanvraag, kan ten vroegste 6 maanden
na de datum vermeld in de weigeringsbeslissing worden ingediend, op straffe van
onontvankelijkheid. Deze nieuwe aanvraag dient vergezeld te zijn van een schriftelijke
verklaring ondertekend door de exploitant, waarin is bevestigd dat alle voorwaarden
vermeld in dit reglement vervuld zijn.
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Art. 14 Verval van de vergunning

§l. De drankvergunning vervalt van rechtswege indien de exploitant of zijn
aangestelde(n) definitief veroordeeld is tot één van de misdrijven voorzien in het
KB van 3 april 1953 tot samenordening van de wetsbepalingen inzake de slijterijen van
gegiste dranken en in de wet van 28 december 1983 betreffende de vergunning voor het
verstrekken van sterke drank.

§2. De exploitatievergunning en drankvergunning vervallen van rechtswege:

- op het moment dat de exploitatie van de inrichting voor een periode van langer dan 6
maanden feitelijk is onderbroken, tenzij dit het gevolg is van een maatregel van de
overheid die niets te maken heeft met de exploitant of de manier van uitbaten;

- in geval van faillissement;
- in geval van veroordeling tot gerechtelijke verzegeling;

- in geval van een gerechtelijk beroepsverbod voor één van de (rechts)personen die in
welke hoedanigheid ook betrokken is bij de exploitatie van de horecazaak;

- in geval van ontbinding van de rechtspersoon;

- in geval van schrapping van de exploitant of van de betrokken vestiging uit de
Kruispuntbank van Ondernemingen;

- bij wijziging van de exploitant, zoals bepaald in art. 3 §6;
- bij verval van de relevante omgevingsvergunning.

Art. 15 Administratieve sancties en maatregelen

81. Voor zover wetten, besluiten, decreten, algemene en provinciale reglementen en
verordeningen geen andere straffen voorzien, kunnen inbreuken op dit reglement,
gepleegd door personen vanaf 16 jaar of door rechtspersonen, gesanctioneerd worden
met een gemeentelijke administratieve sanctie:

- een administratieve geldboete, of;

- een administratieve schorsing of intrekking van een door de stad afgeleverde
toelating of vergunning, en/of een tijdelijke of definitieve sluiting van een instelling.
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§2. Onverminderd het voorgaande, kan de politie bij vaststelling van een
horecagelegenheid zonder vergunning de inrichting onmiddellijk en ter plaatse sluiten.

Art. 16 Overgangs- en opheffingsbepaling

8§l. Volgend reglement wordt vanaf 1 mei 2022 opgeheven:

Gemeentelijk reglement, zoals goedgekeurd door de gemeenteraad van Genk op
20.11.2008.

§2. Gevestigde horecazaken die reeds over een exploitatievergunning beschikken in het
kader van het Gemeentelijk reglement, zoals goedgekeurd door de gemeenteraad van
Genk op 20.11.2008, dienen geen nieuwe aanvraag in te dienen in het kader van dit
reglement voor zover de burgemeester hier niet gemotiveerd anders over beslist.

§3. Gevestigde horecazaken die over een vergunning 240i beschikken, genieten van een
overgangsperiode van 3 jaar, ingaand op het moment van de inwerkingtreding van dit
reglement, om een exploitatievergunning aan te vragen. Het bewijs van aanvraag geldt
als tijdelijke exploitatievergunning tot de definitieve exploitatievergunning wordt
verleend/geweigerd of er negatief advies wordt afgeleverd van een dienst. Er zal
begeleiding vanuit de opvolgingscommissie worden voorzien om zich te conformeren
naar dit reglement.

§4. De aanvragen die ingediend werden voor de inwerkingtreding van dit reglement,
zullen volgens het Gemeentelijk reglement, zoals goedgekeurd door de gemeenteraad
van Genk op 20.11.2008, worden behandeld voor zover de burgemeester hier niet
gemotiveerd anders over beslist.

Art. 17 Inwerkingtreding

Dit reglement treedt in werking op 1 mei 2022.

Artikel. 18 Bekendmaking — toezicht

8l. Dit reglement wordt bekendgemaakt conform art. 286 -287 DLB.

§2. Een afschrift van dit reglement wordt conform art. 119 Nieuwe Gemeentewet
overgemaakt aan de Bestendige Deputatie, de griffie van de politierechtbank, de griffie
van de rechtbank van eerste aanleg en de referentiemagistraat.

Datum



